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2019年5月14日
三機工業株式会社

～最終2018年度～

“Century 2025”Phase1

中期経営計画進捗状況



業績推移
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セグメント別トピックス
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○ 建築設備事業
①将来のストックとなる大型物件を戦略的に受注
②温泉熱を利用した省エネシステムで省エネ大賞受賞

○ 機械システム事業
①搬送仕分け装置「クロスベルトソータCBⅡ」初受注
②新工場建設開始

○ 環境システム事業
①新設ごみ焼却施設継続受注（年1件ペース）

②医薬・医療系排水向け
連続式加熱滅菌装置 初受注

○ 不動産事業
旧大和事業所地区の土地賃貸開始

邑智クリーンセンター
完成予想図

おおち



施策の進捗状況
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「質」を高め、もっと「選ばれる」ための施策

①株主還元 配当、自己株式消却および取得

②質の向上 ＳＴｅＰ計画※の推進

③年間活動 新技術開発・働き方改革・社会貢献・受賞歴

以降で詳しく紹介

※ＳＴｅＰ＜Sanki Techno Park＞計画
三機工業の保有不動産である三機大和地区（三機大和ビル地区および旧大和事業所地区）を主とした土地・建物の再開発プロジェクト。
「三機テクノセンター」の構築をはじめ、機械システム製造工場の再編、保有資産の有効活用などが含まれる。
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○ 配当 ○ 自己株式消却・取得

①消却株式数
1,000,000株
（2018年11月消却完了）

②取得株式数
1,000,000株
（2019年1月取得完了）



質の向上
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○ STeP計画の推進

三機テクノセンター

大和プロダクトセンター
完成予想図

③旧大和事業所跡地
2018年5月 土地賃貸開始

②機械システム新工場
「大和プロダクトセンター」
2018年4月 建設開始

2019年8月 生産開始予定

①三機テクノセンター
2018年10月 全館オープン



年間活動
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①新技術開発

【建築設備】
クリーンルーム向け省エネ
空調システム「DOUPTM

（ドゥーアップ）」

【建築設備】
IoTを活用した熱中
症見守りシステム

【建築設備】
オフィス向けスマート空調
システム「selFortTM

（セルフォート）」

【機械システム】
食品工場向けおにぎり
移載システム

【環境システム】
医薬・医療系排水向け
連続式加熱滅菌装置
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②働き方改革

年間活動

【ファシリティシステム】
新商品開発・働き方改革を
兼ねた「NEW OFFICEプ
ロジェクト」

第3回レディ座談会

 経営トップと社員の直接対話
「CCU※」「レディ座談会」
で社員から働き方に関する多
くの意見・要望

社長・中堅CCU

社長・ベテランCCU

 初任給アップと、これに伴う
給与水準や昇格要件の見直し
など、人事制度を一部改正

③社会貢献

 「SANKI YOU エコ
貢献ポイント」による
寄付に加え、全国各地
で植林活動に参加

 スポーツ支援も強化

上期にはデフ・ラグビー、学生サッカー
早慶戦を支援
下期には三機テクノセンターの所在地で
ある神奈川県大和市の女子サッカーチー
ム「大和シルフィード」のオフィシャル
スポンサーに

※CCU＝Century Communication Up



年間活動
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④2018年度受賞歴

平成30年度省エネ大賞 資源エネルギー庁長官賞
「温泉未利用熱を活用した温泉街全体の省エネ事業」
（山形県鶴岡市湯野浜温泉地区）

日経スマートワーク調査2018 3つ星

東洋経済CSRランキング 300位

2018物流機器話題製品賞 CBⅡ

第59回BCS賞特別賞 JRゲートタワー

第3回大阪サクヤヒメ表彰活躍賞

第70回全国カレンダー賞 BtoBの部 銀賞

第28回BELCA賞 サントリーホール

＜当社が携わった施設の受賞＞ 第3回大阪サクヤヒメ表彰活躍賞
関西支社管理部長

小沢智子

クロスベルトソータ「CBⅡ」



ＥＳＧの観点から

11

実施状況

Ｅ
環境

・脱炭素化、省エネルギー、創エネルギー等の地球環境課題解決への
事業活動を通じた貢献
平成30年度省エネ大賞で資源エネルギー庁長官賞受賞など

・国立極地研究所南極地域観測隊へ空調設備部門の社員を派遣
・「SANKI YOUエコ貢献ポイント」寄付継続

Ｓ
社会

・当社独自の働き方改革「スマイル・プロジェクト」継続（2015年10月～）

・経営トップと社員の直接対話「CCU」継続
・働き方改革を含むオフィス刷新「NEW OFFICEプロジェクト」
・建設工事現場の作業員を守る「熱中症見守りシステム」
・SDGsの社内浸透（企業倫理研修、統合報告書）

Ｇ
企業統治

・取締役会の構成見直し
・株主との対話（回数増、個人投資家向け説明会）

・取締役会議案の上程基準見直し
・政策保有株式の縮減 個人投資家向け説明会では

多くの方が当社ブースに来場
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おわりに

三機工業グループは

一歩一歩着実に成長するとともに 技術と人財を磨き

いつの時代にも お客さまに喜んでいただける エンジニアリングを提供します

そして 持続的な成長と 中長期的な企業価値の向上を実現します


